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	Годовой отчет за 2025 год по реализации мероприятий плана противодействия коррупции 
ГАУЗ «СП № 67 ДЗМ» на период 2025-2030 годы.


	№
	Наименование мероприятия
	Полученный результат

	1. Создание и внедрение организационно-правовых основ противодействия коррупции 
в деятельности ГАУЗ «СП № 67 ДЗМ» (далее – Учреждение)

	1.1
	Незамедлительное направление в Департамент здравоохранения города Москвы информации, касающейся событий, признаков и фактов коррупционных правонарушений, о проверках и процессуальных действиях, проводимых правоохранительными органами по указанным фактам, а также об актах реагирования органов прокуратуры 
и предварительного следствия на нарушения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в Учреждении.
	В отчетном периоде информации о признаках, фактах коррупционных правонарушений, а также каких-либо процессуальных или допроцессуальных действиях органов прокуратуры и/или органов предварительного следствия в Учреждение не поступило.

	1.2.
	Организация систематической работы по оценке коррупционных рисков, в соответствии с методическими рекомендациями по проведению оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций, разработанными Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации. Выявление причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений, во избежание латентного характера коррупционных нарушений. Определение по результатам оценки перечня потенциально опасных точек в деятельности Учреждения и функций, при выполнении которых наиболее вероятно возникновение потенциальных рисков коррупционных правонарушений.
	Организована систематическая работа по пресечению коррупционной деятельности, ежеквартально проходит заседания комиссии по противодействию коррупции, где рассматриваются все направления деятельности Учреждения, в отношении которых принимаются меры по борьбе с коррупцией.

	1.3.
	Ежегодное проведение мероприятий профилактического характера, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря).
	Проведено собрание, на котором заслушаны итоги 2025 года антикоррупционной деятельности, ведущейся в Учреждения.  

	2. Мероприятия по контролю финансово-хозяйственной деятельности в целях профилактики коррупции. Контроль за сохранностью и использованию по назначению (целевым использованием) собственности учреждения, организации, предприятия

	2.1.
	Осуществление на постоянной основе внутреннего контроля и аудита хозяйственных операций Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	Внутренний контроль и аудит хозяйственных операций Учреждения проводились на постоянной основе в 2025 году, выводам и итогам проведенного контроля дана положительная оценка и итоги утверждены на заседании Наблюдательного совета Учреждения 24.12.2025 года протоколом №3 от 24.12.2025 года.


	2.2.
	Контроль за получением, учётом, хранением, порядком выдачи товарно-материальных ценностей, инвентаря, контроль за целевым использованием бюджетных средств. Проведение инвентаризации.
	Проведена инвентаризация имущества Учреждения, по результатам которой составлен акт №2025-2 от 11.11.2025 года.
По результатам проведенной инвентаризации и согласно акту №2025-2 от 11.11.2025 года, отклонений по суммовым (количественным) показателям и качественным характеристикам имеющегося имущества не выявлено.


	2.3.
	Реализация мер по противодействию коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд.
	1. Закупки осуществляются в соответствии с Планом-графиком закупок.
2. В 2025 году закупки, результатом которых стало заключение контракта, осуществлялись с использованием конкурентных способов путем заключения контрактов по результатам 52 электронных процедур.
3. Закупки у единственного поставщика осуществляются в соответствии с требованиями ФЗ от 18.07.2011 N 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц" (ст.ст. 3.2. 3.6.)
4. Закупки у единственного поставщика, результатом которых стало заключение контракта, осуществлены по результатам проведения 18 электронных процедур.
5. Приемка результатов исполнения контрактов и экспертиза проводятся в соответствии с требованиями п.2 ст.2 ФЗ от 18.07.2011 N 223-ФЗ ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц".
По результатам электронных процедур осуществляется электронная приемка через АИС Портал поставщиков.


	2.4.
	Недопущение случаев безвозмездного получения услуг, результатов выполненных работ, а также безвозмездного получения имущества от организаций, юридических и физических лиц, являющихся контрагентами Учреждения.
	В отчетном периоде попыток безвозмездной передачи услуг, имущества Учреждения не зафиксировано.

	2.5.
	Предварительная оценка деловой репутации контрагентов подведомственного учреждения в целях снижения риска вовлечения в коррупционную деятельность.
	В отчетном периоде оценка деловой репутации проводилась 70 раз.

	2.6.
	Проверка возможных фактов аффилированности при проведении закупочных процедур.
	В отчетном периоде проверка аффилированности проводилась 70 раз.

	3. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников

	3.1.
	Ежеквартальное индивидуальное консультирования работников Учреждения по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур, Кодекса этики и антикоррупционного поведения, исполнения должностных обязанностей.
	





Проведены соответствующие беседы, повышена антикоррупционная грамотность работников Учреждения.


	3.2.
	Ежегодное ознакомление работников с перечнем типовых ситуаций конфликта интересов с учетом специфики их трудовой деятельности, подготовленных в соответствующих обзорах Минтруда России и размещенных на официальном сайте Минтруда России.
	

	3.3. 
	Обеспечение комплекса организационных и разъяснительных мероприятий по исполнению работниками Учреждения правил и процедур, регламентированных внутренними нормативными документами, обеспечивающих недопущение коррупционных правонарушений и соблюдения элементов корпоративной культуры. Доведение до сотрудников Учреждения информации о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, как согласие принять взятку или как просьбу о даче взятки.
	

	4. Организационное обеспечение реализации Антикоррупционной политики

	4.1.
	Ежегодный анализ способов и механизмов взаимодействия с надзорными и правоохранительными органами в целях выявления и предотвращения коррупционных правонарушений.
	Нормативно правовые акты Учреждения в сфере противодействия коррупции и урегулирования конфликта интересов проверены на актуальность.

	4.2.
	Ежегодная актуализация перечня должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками. Выработка и реализация мер по минимизации и (или) устранению коррупционных рисков в конкретных управленческих и рабочих процессах Учреждения.
	Перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками, актуализирован комиссией по противодействию коррупции, даны рекомендации главному врачу для принятия соответствующего приказа.

	5. Организация взаимодействия с получателями услуг (посетителями, пациентами) 
и общественностью в целях предупреждения коррупции

	5.1.
	Ежеквартальный анализ функционирования «телефона доверия», «горячей линии» и приема электронных сообщений (обращений граждан) 
по вопросам противодействия коррупции на официальном сайте Учреждения и Департамента здравоохранения города Москвы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
	Телефон прямой линии по вопросам противодействия коррупции и адрес электронных обращений размещен на официальном сайте Учреждения.
В отчетном периоде обращений не поступило.

	5.2.
	Ежемесячный личный прием граждан и организаций руководством Учреждения по вопросам деятельности Учреждения.
	Информация об ежемесячном приеме граждан и организаций руководством размещена на стендах и сайте Учреждения.

	6. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции 
в деятельности медицинской организации, мониторинг коррупционных рисков и их устранение

	6.1.
	Обеспечение своевременной актуализации сведений, содержащихся в анкетах (личных делах) работников, об их родственниках и свойственниках в целях выявления и предотвращения возможного возникновения конфликта интересов.
	Актуализирована информация дл работы в 2026 году в анкетах работников об их родственниках и свойственниках с целью устранения возможного конфликта интересов.


	6.2.
	Обеспечение безопасного хранения и обработки персональных данных в Учреждении.
	Обеспечено безопасное хранение и обработка персональных данных в Учреждении.

	6.3.
	Проверка отсутствия лишения права занимать определенные должности (заниматься определенной деятельностью, дисквалификации) для материально-ответственных лиц и лиц, претендующих на должности, связанные с участием в распоряжении материальными ценностями.
	Учреждением проводится проверка отсутствия лишения права занимать определенные должности в соответствии с сервисом https://service.nalog.ru/disqualified.do

	6.4.
	Проверка документов об образовании, фактов наличия судимости, информации о совершенных правонарушениях.
	Учреждением проводится проверка документов об образовании, фактах наличия судимости, информации о совершенных правонарушениях

	7. Меры, направленные на выявление и пресечение коррупционных правонарушений

	7.1.
	Осуществление мониторинга публикаций открытых источников информации информационно-коммуникационной сети «Интернет», в том числе СМИ, социальных сетей, блогосферы и web-форумов, о признаках коррупционных правонарушений или фактах коррупционной направленности, с целью выявления коррупционных проявлений в Учреждении, а также принятие необходимых мер реагирования по результатам мониторинга в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции).
	Мониторинг открытых источников информации проводится периодически, в отчетном периоде какие-либо публикации отсутствовали.

	7.2.
	Обеспечение процедуры информирования работником Учреждения руководителя Учреждения и своего непосредственного руководителя о случаях склонения его к совершению коррупционных нарушений (регистрация уведомлений в журнале.
	В Учреждении имеется журнал, который обеспечивает процедуру информирования работником о случаях склонения его к совершению коррупционных нарушений.
В отчетном периоде какие-либо обращения отсутствовали.

	7.3.
	Обеспечение процедуры информирования работником Учреждения руководителя Учреждения и своего непосредственного руководителя о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения, а также порядка урегулирования выявленного конфликта интересов.
	В отчетном периоде какие-либо обращения по поводу конфликта интересов отсутствовали.

	7.4
	Осуществление контроля за деятельностью работников Учреждения в рамках недопущения обстоятельств, способствующих совершению преступлений, предусмотренных ст. 159 Уголовного кодекса (мошенничество).
	В отчетном периоде такой контроль осуществлен.

	8. Совершенствование работы в области кадровой политики в целях противодействия коррупции

	8.1. 
	Анализ предложений по вопросам награждения работников Учреждения ведомственными наградами или государственными наградами Российской Федерации.
	В отчетном периоде таких предложений не поступило.

	8.2.
	Ежегодное предоставление руководителем учреждения в Департамент здравоохранения города Москвы сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (срок до 30 апреля года, следующего за отчетным).
	За 2024 год сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера главным врачом Учреждения предоставлены в Департамент здравоохранения города Москвы.

	8.3.
	Ежегодный анализ Деклараций работников, включенных в Перечень должностей работников, исполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками о возможной личной заинтересованности по установленной форме.
	Декларации работников Учреждением получены, будет проведен анализ в плановом порядке.

	8.4.
	Обеспечение конкурентного подбора персонала на вакантные должности с использованием специальных информационных ресурсов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», направление заявок в Центр занятости населения города Москвы «Моя работа», размещение информации на сайте Учреждения.
	Информация размещается на сайте Учреждения и, таким образом, обеспечен конкурентный подбор персонала на вакантные должности.

	8.5.
	Включение в трудовые договоры вновь принятых работников специальных обязанностей, связанных с предупреждением коррупции.
Антикоррупционная оговорка
	Антикоррупционные оговорки включены в трудовые договоры 28 работников, в том числе с вновь заключившими трудовые договоры. 
Необходимо завершить включение антикоррупционных оговорок в трудовые договоры всех работников.

	8.6 
	Исполнение обязанности в десятидневный срок сообщать о заключении трудового договора с гражданами, замещавшими должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации и субъектами РФ, в течение двух лет после их увольнения с государственной или муниципальной службы представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации.
	В отчетном периоде с такими гражданами трудовые договоры о работе в Учреждении не заключались.

	9. Антикоррупционная пропаганда и информационное обеспечение реализации антикоррупционной политики

	9.1.
	Ознакомление по роспись Учреждения с локальными актами, регламентирующими вопросы предупреждения и профилактики коррупции, при приеме на работу, а также при принятии локального нормативного акта.
	Работники Учреждения ознакамливаются под роспись с принятым локальным нормативным актом, регламентирующими вопросы предупреждения и профилактики коррупции, а также с этим локальным нормативным актом при приеме на работу новых работников.

	10. Мероприятия, направленные на антикоррупционное обучение 
и информирование работников учреждения

	10.1.
	Интерактивное обучение (самообучение работников) в сети «Интернет».
Интерактивная компьютерная программа «Мы против коррупции», которая доступна по ссылке https://antikorr.mguu.ru; 
социальные ролики, которые доступны на официальном сайте Генеральной прокуратуры Российской Федерации по ссылке: http://www.genproc.gov.ru/anticor/anticor-legal-education/video/; 
памятки и буклеты, которые доступны на официальном сайте Генеральной прокуратуры Российской Федерации по ссылке: http://www.genproc.gov.ru/anticor/anticor-legal-education/reminders/.
	Работниками Учреждения просмотрены видеоролики по адресу https://epp.genproc.gov.ru/ru/gprf/activity/combating-corruption/legal-education/video/

	11. Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы 
и распространение отчетных материалов

	11.1. 
	Ежегодное рассмотрение на заседании комиссии по противодействию коррупции результатов осуществления мер по предупреждению коррупции, в том числе реализации антикоррупционного плана.
	09.12.2025 г. комиссия рассмотрела результаты осуществления мер по предупреждению коррупции, а также реализацию антикоррупционного плана, и по результатам рассмотрения был составлен годовой отчет за 2025 год по выполнению плана противодействия коррупции 
ГАУЗ «СП № 67 ДЗМ» на период 2025-2030 годы.


	11.2.
	Ежегодная подготовка отчета о реализации Плана противодействия коррупции.
	

	12. Минимизация имущественного и репутационного ущерба учреждения путем предотвращения коррупционных и иных действий

	12.1.
	Ежеквартальное проведение мероприятий, направленных на предотвращение конфликта интересов в Учреждении.
Организация контроля за соблюдением требований законодательства Российской Федерации о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, своевременным уведомлением работодателя о возникновении личной заинтересованности работника.
Выявление фактов несвоевременного уведомления (неуведомления) работодателя о возникновении личной заинтересованности, подготовка докладов в отношении лиц, не принявших меры по урегулированию конфликта интересов для принятия соответствующих решений.
	Мероприятия, направленные на предотвращение конфликта интересов, в Учреждении проводились ежеквартально в течение 2025 года 

	
13.Обеспечение открытости и доступности информации о деятельности

	13.1.
	Размещение в подразделе официального сайта Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», посвященном вопросам противодействия коррупции, актуальной информации о мерах по предупреждению коррупции.
	Информация размещена и актуализируется ежеквартально.

	13.2. 
	Размещение и своевременная актуализация на официальном сайте Учреждения в подразделе «Противодействие коррупции» информации, нормативных правовых и иных актов Российской Федерации и города Москвы, локальных актов Учреждения в сфере противодействия коррупции, методических материалов, формы документов, связанных с противодействием коррупции для заполнения, отчетов, обзоров, статистической информации.
	

	13.3.
	Освещение направлений деятельности учреждения в СМИ, на официальном сайте учреждения, в публикациях информационно-коммуникационной сети «Интернет.
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